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COMMUNIQUE DE PRESSE

BNP Paribas Epargne & Retraite Entreprises lance son « Bonus d'Impact » pour
valoriser l'épargne solidaire aupres des salariés et dévoile le gagnant de cette
premiere édition

BNP Paribas Epargne & Retraite Entreprises annonce la remise du prix « Bonus d'Impact », une initiative
inédite pour engager les salariés dans l'épargne solidaire et faire découvrir les actions menées par les
acteurs de L'économie sociale et solidaire (ESS) présents dans leurs fonds d'épargne entreprise.

Le « Bonus d'Impact » permet aux salariés de découvrir des structures de L'ESS soutenues par les fonds
d'épargne solidaire disponibles dans leurs dispositifs d'épargne entreprise (épargne salariale et retraite
entreprise). Il permet de sensibiliser les salariés a la finance durable et aux placements solidaires en
illustrant leur impact positif. A travers cette initiative, BNP Paribas Epargne & Retraite Entreprises répond
aux attentes croissantes des salariés, sensibles a une épargne porteuse de sens et a une meilleure visibilité
des projets financés grace a leurs placements. D'apres une étude de BNP Paribas Epargne & Retraite
Entreprises menée par linstitut CSA et publiée en 2024 sur l'épargne salariale, 80% des salariés
reconnaissent en effet l'importance des fonds responsables pour donner du sens a leur épargne.

Lancé a l'été 2024, le « Bonus d'Impact » a été proposé en exclusivité aux collaborateurs des entreprises
clientes de BNP Paribas Epargne & Retraite Entreprises, les invitant a voter pour la structure qui incarne le
mieux leurs valeurs. A l'issue de la campagne, celle ayant recueilli le plus de votes bénéficie d'un don de
20 000 € de la part de BNP Paribas Epargne & Retraite Entreprises. Cette année, les salariés ont élu
l'association a but non-lucratif Siel Bleu, qui accompagne les personnes fragiles en encourageant la pratique
d'une activité physique adaptée, utilisée comme un outil de prévention santé, de bien-étre et de lien social.

BNP Paribas Epargne & Retraite Entreprises entend reconduire l'initiative chaque année pour maintenir un
lien continu avec ses clients sur ce theme. Premier levier de collecte pour l'épargne solidaire, l'épargne
salariale est en effet un vecteur essentiel de financement pour L'ESS et contribue ainsi au développement
d'un modele d'épargne responsable.

Acteur majeur de l'épargne d'entreprise en France, BNP Paribas Epargne & Retraite Entreprises réaffirme
ainsi son role dans le développement de l'épargne solidaire et met a disposition de ses clients des fonds
solidaires multi-entreprises triplement labellisés, Finansol, ISR et CIES, permettant d'associer impact positif
et recherche de performance financiere.

« Nous avons a cceur de donner du sens a l'épargne d’entreprise et de nouer un lien durablem
aussi bien avec nos clients qu’avec la trentaine de structures de [‘économie sociale et
\ solidaire, aujourd’hui soutenues grace aux placements des salariés. A travers cette action,
| c'est I'ensemble de l'écosystéme de ['épargne solidaire que nous mettons en lumiére auprés
des bénéficiaires de nos dispositifs. » ajoute Nicolas Villet, Directeur de
BNP Paribas Epargne & Retraite Entreprises )
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A propos de BNP Paribas Cardif

BNP Paribas Cardif, un leader mondial des partenariats en bancassurance, propose a ses assurés des produits et services
qui leur permettent de réaliser leurs projets, tout en se prémunissant contre les aléas de la vie. BNP Paribas Cardif
souhaite avoir un impact positif sur la société et rendre l'assurance plus accessible. L'entreprise, filiale assurance de
BNP Paribas, s'appuie sur un business model unique fondé sur le partenariat. L'assureur crée des offres pour plus de
500 partenaires distributeurs dans des secteurs variés (banques et institutions financieres, acteurs de l'automobile, de
la grande distribution, des télécommunications...) ainsi que pour des conseillers en gestion de patrimoine et courtiers
qui en assurent la commercialisation aupres de leurs clients. Présent dans 30 pays avec des positions fortes en Europe,
Asie et Amérique latine, BNP Paribas Cardif est devenu un spécialiste mondial de 'assurance des personnes, le leader
mondial en assurance emprunteur* et un acteur majeur du financement de ['‘économie. 9 000 collaborateurs dans le
monde participent a la réalisation d'un chiffre d'affaires qui s'est élevé a 36,4 milliards d'euros en 2024.

Retrouvez les actualités de BNP Paribas Cardif sur Linkedin, X ou sur www.bnpparibascardif.com

*Source : Finaccord - 2024

A propos de BNP Paribas Epargne & Retraite Entreprises

BNP Paribas Epargne & Retraite Entreprises (E&RE), est le métier de BNP Paribas spécialiste dans les solutions d'épargne
d'entreprise (épargne salariale et épargne retraite collective), co-piloté par BNP Paribas Asset Management, pour la
gestion financiere, et BNP Paribas Cardif pour la partie assurantielle. Avec 30,2 Mds€ d'euros d'encours pour le compte
de 26 000 entreprises et 1,6 million d'épargnants au 31 décembre 2024, BNP Paribas E&RE est un acteur majeur du
marché de 'épargne d'entreprise en France et un acteur engagé. BNP Paribas E&RE déploie toute son expertise pour
accompagner ses clients avec une gamme d'offres packagées pour simplifier la vie des TPE-PME ainsi que des offres
sur mesure répondant aux spécificités des grandes entreprises.

Retrouvez les actualités de BNP Paribas Epargne & Retraite Entreprises sur Linkedin ou www.epargne-retraite-
entreprises.bnpparibas.com
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